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CARTA DE NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

1. CARTA DE (Contenido 2-22)
NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE DE
LA EMPRESA

Vivimos una época marcada por profundos cambios globales:
transformaciones economicas, avances tecnoldgicos, crisis climéaticas,
2. SOBRE presiones sociales y nuevas expectativas por parte de nuestros grupos de
NUESTRO interés. En este contexto, reconocemos que nuestras decisiones
REPORTE empresariales tienen un impacto sobre la economia, el medio ambiente y las
personas. Por ello, nuestra vision a corto, medio y largo plazo se basa en una
gestién responsable que prioriza no solo la rentabilidad, sino también el
bienestar humano, el respeto por los derechos fundamentales y la

’ preservacion del planeta.
3. ( QUIENES

SOMOS? . . :
Nuestro modelo de negocio esta orientado a generar valor compartido. Hemos

integrado principios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en todos
nuestros procesos y relaciones comerciales. Nos esforzamos por prevenir
impactos negativos, promoviendo practicas ambientales, fortaleciendo los

derechos laborales y sociales y apoyando economias locales resilientes.
4. NUESTRO

ENFOQUE EN . ~
SOSTENIBILIDAD Entre nuestros avances mas destacados de este afio se encuentra la

realizacion del andlisis de materialidad, a través del cual definimos nuestras
prioridades estratégicas en alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Este ejercicio nos permitié trazar una hoja de ruta clara,
con objetivos concretos que fortalecen y ajustan nuestras estrategias,
5. NUESTRA asegurando que nuestra contribucién al desarrollo sostenible se mantenga
GESTION firme, coherente y proactiva.
ECONOMICA
Nos llena de orgullo compartir que, durante este periodo, dos de nuestras
colaboradoras se han convertido en socias de la empresa mediante la
remuneracion con acciones. Este logro no solo representa un hito significativo
6. NUESTRA para nuestra organizacion, sino que también refleja una de nuestras
GESTION convicciones mas firmes: implementar mecanismos efectivos que permitan a
AMBIENTAL nuestros colaboradores participar activamente en la vida societaria y
beneficiarse directamente del crecimiento colectivo.

Fomentar la participacion accionaria de nuestro equipo, especialmente
otorgando un papel de liderazgo a las mujeres dentro de la organizacion, es

7. NUESTRA una apuesta decidida por una gobernanza mas diversa, inclusiva, equitativa y
GESTION SOCIAL comprometida con el desarrollo sostenible.

Al mismo tiempo, reconocemos areas de mejora relevantes, como el
fortalecimiento de los incentivos para fomentar la participacién en actividades
de voluntariado y la consolidacion de alianzas estratégicas que nos permitan
8. INDICE DE apoyar obras sociales en los territorios donde operamos.

CONTENIDOS
GRI . .

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
jalvarez@alvarezabogadosambiental.com
www.alvarezabogadosambiental.com
Barranquilla - Colombia




Alvarez
Abogados Ambientales

INDICE

Nuestros objetivos también se centran en democratizar el acceso al
conocimiento legal ambiental, ampliando nuestra cobertura para llegar a un
namero creciente de empresas, apoyando a las micro, pequefas y medianas
empresas (mipymes). Buscamos facilitar herramientas juridicas accesibles
NUéS(':I'ggTI\':\AE;(I?MO que faciliten que cada vez mas empresas identifiquen los requisitos aplicables
REPRESENTANTE DE a su operacion.
LA EMPRESA
En este sentido, avanzaremos en la creacion y difusibn de contenidos
gratuitos de sensibilizacion y educacion ambiental a través de nuestras redes
sociales y péagina web, fortaleciendo asi un ecosistema empresarial mas
consciente y comprometido con la proteccion del medio ambiente.

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE También enfrentamos desafios comunes a muchas microempresas,

especialmente en lo relacionado con la sostenibilidad financiera frente a las
altas cargas tributarias. Este contexto nos reta a innovar constantemente en
la gestion operativa, garantizando la viabilidad de nuestro modelo de negocio
sin renunciar a nuestro propésito social y ambiental.
3. ( QUIENES

SOMOS? Creemos, con firme conviccién, en el ejercicio de una abogacia de impacto,
acorde con nuestra practica, el Derecho Ambiental y de la Sostenibilidad,
sustentada en una ética ambiental que debe influenciar la ética de los
negocios y facilitar el propoésito de contribuir en la redefinicion de las
relaciones sociedad naturaleza.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

El presente informe se realiza de manera exclusiva para Central de Alvarez
Abogados Ambientales S.A.S BIC con 2 instalaciones administrativas
ubicadas en Barranquilla-Colombia. Los estados financieros se encuentran
actualizados y la organizacién no ha tenido cambios significativos durante el
periodo de gestidn, exceptuando el ingreso de 2 empleadas a la sociedad de
la empresa.

Alvarez Abogados Ambientales S.A.S BIC ha presentado la informacion
citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1
de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024 utilizando como referencia los
Estandares GRI.

El punto de contacto para cuestiones relacionadas con inquietudes o la
verificacion de la informacion presentada en el informe, es la Coordinadora de
Sostenibilidad Sandra Negrete snegrete@alvarezabogadosambiental.com

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
jalvarez@alvarezabogadosambiental.com
www.alvarezabogadosambiental.com
Barranquilla - Colombia



mailto:snegrete@alvarezabogadosambiental.com

o'
anene!
R

o
o e’ e
!uﬂMl”ﬂObO.

jeess

ok
e

oo s

X
IR

o)
X

?

y

QUIENES SOMOS

¢




INDICE

: QUIENES SOMOS?
(Contenido 2-1, Contenido 2-6)

1. CARTA DE
NI\;JE;IA%O Alvarez Abogados Ambientales S.A.S. BIC es una firma colombiana
REPRESENTANTE esp(_amallzada en_ dere(?ho _gmblental corporativo, constltw_da como
DE LA EMPRESA Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.) desde el 24 de noviembre de

2010 y reconocida como empresa de Beneficio e Interés Colectivo (BIC)
desde septiembre de 2023. Su sede principal se encuentra en
Barranquilla, Atlantico. Con una operacion nacional y un enfoque
2. SOBRE destacado en la region Caribe, la firma presta servicios juridicos y
NUESTRO técnicos, con énfasis en planificacion del desarrollo sostenible, gestion del
REPORTE riesgo, normatividad ambiental, cambio climatico, sostenibilidad y criterios
ASG.

Sus lineas de servicio estan organizadas en dos unidades: SALA
(Servicios de Asistencia Legal Ambiental), que ofrece asesoria legal
3. ¢ QUIENES SOMOS? especializada en cumplimiento normativo, debida diligencia, gestion del
riesgo, licencias ambientales, litigios ambientales, incentivos tributarios; y
SATA (Servicios de Asistencia Técnica Ambiental), que brinda estudios
técnicos ambientales, evaluaciones de impacto ambiental, gestion de
residuos, sistemas de gestibn ambiental, economia circular vy

sostenibilidad empresarial, entre otros.
4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SO TENEIL DD En Alvarez Abogados Ambientales S.A.S. BIC, nuestro propoésito es

contribuir activamente en la transformacion de la relacion sociedad—
naturaleza, generando un impacto positivo en nuestro entorno, en
nuestros clientes y en todas las partes interesadas. Como empresa BIC,
integramos el bienestar social, ambiental y econémico en el centro de
5. NUESTRA nuestra gestion. Nos proyectamos como una organizacion referente de

GESTION triple impacto para el afio 2030, con acciones concretas que promuevan
ECONOMICA el bienestar de nuestros trabajadores, aporten a la equidad social en el
pais y contribuyan de manera decidida a la proteccion del medio ambiente.

Nuestro modelo de operacién esta estructurado bajo un enfoque por
procesos, lo que nos permite garantizar una gestion eficiente, integrada y
6'GNEUSET?(;F:A orientada a la mejora continua. Esta vision facilita la articulacion entre las
AMBIENTAL areas estratégicas, operativas y de apoyo, asegurando el cumplimiento de
nuestros objetivos organizacionales y el fortalecimiento de nuestras
capacidades internas. A través de esta estructura, promovemos la calidad
en la prestacion de nuestros servicios, optimizamos recursos, Yy
aseguramos la coherencia entre nuestras practicas diarias y nuestro
7 NUESTRA compromiso con la sostenibilidad, la innovacion y el bienestar de nuestros
GESTION SOCIAL grupos de interés.

8. INDICE DE
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PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestion Qrganizacional Gestidn Contable y Financiera Gestién de cumplimiento

PROCESOS PRIMARIOS

Tramites y Regulacion y sistemas de Gestién sostenibilidad.
Defensa Judicizl cumplimisnto da 55T v Ambisntal.

LN =T - I -]

PROCESOS APOYO

a—  wm
Tecnologia & Innovacién

Eestion Humana

Servicios Generales

wom A m - 2 =

En 2024, contamos con un equipo conformado por 4 trabajadores directos
y 3 indirectos, quienes, desde sus diferentes &reas, aportaron con
compromiso y profesionalismo al cumplimiento de nuestros objetivos y al
fortalecimiento de nuestro propdsito organizacional.

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO ALVAREZ ABOGADOS AMBIENTALES S.A.S
BIC 2024

GERENTE GENERAL Y
DIRECTOR LEGAL

COORDINADORA
ADMINISTRATIVA Y DE
SISTEMAS DE GESTION

LEGALES

Asistente Abogado Jr.

L 2 v

OUTSOURCING OUTSOURCING
CONTABLES INFORMATICOS .
Practica
Oficios OUTSOURCING
varios por SERVICIOS
Contrato GENERALES

Para Alvarez Abogados Ambientales, construir relaciones solidas, éticas
y sostenibles con nuestros proveedores es vital, priorizamos la
contratacion de empresas locales, especialmente aquellas que valoran el
papel de la mujer dentro de sus contrataciones o que promueven la
inclusion laboral de poblaciones vulnerables. De hecho, el 100% de
nuestros servicios tercerizados son contratados con microempresas con
una metodologia de contrato fija anual con pagos por mensuales, como
una forma concreta de apoyar su crecimiento econémico y promover el
Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
jalvarez@alvarezabogadosambiental.com

www.alvarezabogadosambiental.com
Barranquilla - Colombia
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desarrollo regional. (sefialadas en cuadro naranja en organigrama) en
abril de 2024 se realiza cambio de la firma contable que brinda el servicio
de outsourcing con el objetivo de fortalecer esta area y dar oportunidad a
microempresas recién creadas que necesitan un posicionamiento en el
mercado para sostenerse.

La firma cuenta con una sélida trayectoria como asesora y consultora
juridica de importantes empresas pertenecientes a diversos sectores
estratégicos, entre ellos el energético, hidrocarburos, biocombustibles,
minero, portuario, siderudrgico, industrial, manufacturero, farmacéutico,
alimenticio, agroindustrial, de infraestructura, zonas francas, parques
industriales, servicios generales, servicios publicos domiciliarios, servicios
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo. Gran parte de estas
organizaciones se encuentran ubicadas en la region Caribe, donde hemos
consolidado una presencia destacada gracias a nuestro conocimiento del
entorno y a la confianza construida con nuestros clientes.

La firma ha establecido alianzas estratégicas claves que fortalecen su
capacidad operativa y amplian su oferta de valor. Entre ellas se destaca
la colaboracién con la Cadmara de Comercio de Barranquilla, asi como con
empresas como BEC, Ecoplanet y Serambiente, con quienes trabajamos
de manera articulada para ofrecer una mayor cobertura en servicios
complementarios.

é&%@x BEC ecop{meT /- SERaMbiente
Di

[e) \.
E BARRANQUILLA Consultores Amblentales
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GOBIERNO CORPORATIVO
(Contenido 2-9)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Asamblea de Accionistas
REPRESENTANTE

REEGIE L RE S La Asamblea de Accionistas esta actualmente conformada por tres

personas. Desde noviembre de 2024, se integraron como nuevos socios
dos trabajadores de la empresa, quienes ahora participan activamente en
las decisiones estratégicas.

2. SOBRE
M Nod Profesid Edad | G Nacionalidad
rofesién a enero acionalida
REPORTE Accionista Cedula (_) € %
acciones
Juan  Carlos Abogado 61 M Colombiano
Alvarez 16.698.041 600 60%
Quintero
; = 2
3. ¢QUIENES SOMOS? Daniela Giselle Abogada 29 F Colombiana
Mendoza 1.067.945.500 250 25%
Puello
Sandra Mil | i 30 F Colombi
andra |er'1a 1.067.935.850 150 15% ngeniera olombiana
Negrete Godin
4. NUESTRO
ENFOQUE EN Totales 1.000 100%
SOSTENIBILIDAD

Esta apertura busca fortalecer el sentido de pertenencia, la transparencia
y la participacion en la toma de decisiones. El representante legal principal
5. NUESTRA continta siendo el socio fundador, mientras que una de las nuevas socias
ci==Ien asumié el rol de representante legal suplente, aportando una mirada
ECONOMICA : - .
renovada a la direccion de la firma.

La sociedad sera gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el representante legal Principal y el representante legal

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA

GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

suplente que podra ejercer el cargo de subgerente, quienes no tendran
restricciones de contratacion por razon de la naturaleza ni de la cuantia
de los actos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el representante
legal principal y el suplente podran celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

El representante legal principal y el representante legal suplente se
entenderan investidos de los mas amplios poderes para actuar en todas
las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los
accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara
obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal
principal y el representante legal suplente.

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
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www.alvarezabogadosambiental.com
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Nuestros colaboradores cuentan con un esquema de compensacion integral
que incluye una remuneracién fija competitiva, bonificaciones variables y un
plan de bienestar flexible. La bonificacién se define como un porcentaje que
varia de acuerdo con el cargo y el salario del colaborador, reconociendo asi
el nivel de responsabilidad y el aporte individual al cumplimiento de los
objetivos organizacionales. Adicionalmente, el plan de bienestar permite a
cada empleado elegir entre distintas categorias —como salud, educacion,
recreacion, desarrollo personal o familiar— en las que desea que la empresa
invierta. Esta inversion corresponde a un valor equivalente al salario base del
cargo, reafirmando nuestro compromiso con el bienestar, la motivacion y el
desarrollo integral de nuestro equipo humano.

Comités Corporativos

La empresa ha estructurado diversos comités internos que fortalecen su
sistema de gobernanza, promueven la eficiencia operativa y garantizan el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos. A continuacion, se presenta un
resumen de los comités establecidos:

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA

GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Nombre del Objetivo General Frecuencia | Conformado
Comité por

Comité de Monitorear y evaluar el progreso de las Mensual Coordinacion
Compromisos y iniciativas y proyectos en curso, identificando de asuntos
Pendientes posibles desviaciones, problemas o riesgos, y legales.

tomando medidas correctivas para garantizar

el cumplimiento de los compromisos

adquiridos con clientes.
Comité Definir la direccion estratégica de la empresaa | Anual Todos los
Estratégico y de mediano y largo plazo, identificando empleados
Planeacion oportunidades de crecimiento, evaluando

riesgos y disefiando planes de accién para

alcanzar los objetivos establecidos.
Comité de Supervisar el estado financiero de la empresay | Mensual Coordinacion
Control garantizar su estabilidad. de proyectos
Financiero Revision de estados contables, control y contadores

presupuestal, toma de decisiones financieras.
Comité Primario — | Socializacidn del estado financiero de la Mensual Todos los
Seguimiento de empresa, abordar temas estratégicos y empleados
Objetivos operativos de alta relevancia para la empresa,

tomar decisiones importantes, resolver

conflictos y asegurar la alineacién con los

objetivos organizacionales
Petit Comité Revisar el desempefio de las areas funcionales | Semestral | Socios

de la empresa, evaluar la atencidn a clientes,

analizar la productividad mensual y resolver

solicitudes especiales de las partes interesadas,

con el fin de identificar oportunidades de

mejora, implementar acciones correctivas y

garantizar altos estandares de calidad
Comité Legal Actualizar la normativa ambiental aplicable ala | Anual Lideres de
Ambiental y de empresa y evaluar el impacto ambiental de las contratoy
Rendicidn de actividades y operaciones identificando a su representante
Cuentas a vez oportunidades de mejora en términos de del cliente.
Clientes sostenibilidad ambiental.

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
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Auditorias

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la mejora
continua, realizamos una auditoria contable y financiera de caracter anual.
Adicionalmente, nuestros clientes llevan a cabo auditorias HSE (Salud,
Seguridad y Medio Ambiente) al inicio de cada contrato, con el objetivo de
verificar el cumplimiento normativo y operativo antes de iniciar la
prestacion del servicio.

Politicas Corporativas

Contamos con un marco robusto de politicas internas que orientan nuestra
gestion responsable. Entre ellas se destacan:

1. Politica HSE: Enfocada en la promocién de ambientes de trabajo
seguros, saludables y respetuosos del medio ambiente.

2. Politica de Proteccion de Datos Personales: Alineada con la
normatividad vigente en Colombia, garantiza el tratamiento
responsable y seguro de la informacién de nuestros grupos de
interés.

3. Politica de Igualdad de Oportunidades: Promueve la equidad y
la no discriminacién en todos los procesos de seleccién, promocion
y desarrollo profesional dentro de la organizacion.

Criterios ASG en la seleccién de proveedores

En linea con nuestra estrategia de sostenibilidad, la Firma ha incorporado
criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en sus procesos de
evaluacion y seleccion de proveedores. Esta vision integral busca garantizar
gue nuestros socios comerciales no solo cumplan con los requisitos técnicos
y econoémicos, sino que también compartan nuestros valores en términos de
responsabilidad ambiental, respeto por los derechos laborales, practicas
éticas y cumplimiento legal. De esta manera, contribuimos a fortalecer una
cadena de suministro mas responsable, resiliente y alineada con los principios
del desarrollo sostenible

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
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En Alvarez Abogados Ambientales S.A.S. BIC mantenemos un firme
compromiso con la ética empresarial y la conducta responsable, actuando
siempre con base en nuestros valores corporativos: transparencia,
calidad, profesionalismo, confidencialidad, integridad y compromiso.
Estos principios guian nuestras decisiones y nos permiten construir
relaciones soélidas y sostenibles con nuestros clientes, aliados,
colaboradores y demas partes interesadas.

Cumplimos de manera rigurosa con la normativa colombiana aplicable a
nuestro sector como empresa de servicios, abarcando aspectos laborales,
tributarios, comerciales, contractuales, ambientales, de proteccion de
datos, salud y seguridad en el trabajo, entre otros. Nuestra gestion esta
orientada a garantizar el respeto por el marco legal, la mejora continua de
nuestros procesos y el cumplimiento de nuestras obligaciones legales y
contractuales.

En Alvarez Abogados Ambientales S.A.S. BIC, no se presentaron casos
que resultaran en multas, sanciones o medidas administrativas por
incumplimiento de la legislacion o normativas vigentes durante el periodo
evaluado.
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SOSTENIBILIDAD




INDICE

ANALISIS DE MATERIALIDAD
(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

1. CARTA DE La empresa implement6 la Guia de implementacion para el disefio y
NI\;JAE;LR’OO comunicacion de la estrategia sostenible para pequefias y medianas
REPRESENTANTE empresas en Qolombla, elaborada por Mesa, N., Mariana, J., A:Iar_con, H.,
DE LA EMPRESA Clara, M., y Quintero, S. (2024), como parte de un proyecto académico de la

Universidad EAFIT. Esta guia sirvio como base metodoldgica para realizar el
andlisis de materialidad, permitiendo identificar y priorizar los temas
ambientales, sociales y de gobernanza mas relevantes para la organizacion y
2. SOBRE sus grupos de interés.

NUESTRO

REPORTE Para la determinacion de nuestros temas materiales, iniciamos con la
identificacion de nuestros grupos de interés mediante un comité interno
conformado por representantes de todas las areas de la empresa, incluyendo
la gerencia general, administracion, asuntos legales, proyectos y gestion del

: talento humano.
3. ¢QUIENES

SeineEe Este proceso se desarroll6 a través de conversaciones clave basadas en
preguntas orientadoras que permitieron reconocer con qué personas o grupos
nos relacionamos, cuéles son sus necesidades, qué impactos tienen en la

compafia y qué informacién requieren de nuestro desempefio.

4. NUESTRO Posteriormente, llevamos a cabo un andlisis de materialidad siguiendo los
ENFOQUE EN

lineamientos metodolégicos establecidos: identificamos los impactos reales y
potenciales, tanto positivos como negativos, que nuestra organizacion genera
sobre la economia, el medio ambiente y las personas, incluyendo los
derechos humanos. Esta identificacion se realizdé considerando el contexto
especifico de la empresa, y utilizando criterios como la probabilidad, la escala
5. NUESTRA y el alcance del impacto.
GESTION
ECONOMICA Una vez definidos los impactos, procedimos a su priorizacién, evaluando su
relevancia tanto desde la perspectiva de la organizacién como desde la de los
grupos de interés. Esto nos permitié construir una matriz de materialidad
donde se visualizaron los temas mas significativos, los cuales se convirtieron
en los focos estratégicos de nuestra gestion en sostenibilidad. Durante todo
6'GNEUSET“TgEA el proceso, se involucraron activamente tantos colaboradores internos,
AMBIENTAL contratistas y aliados por medio de conversatorios.

SOSTENIBILIDAD

Importancia del Importancia del
Temas materiales (puedes afiadir mas filas  tema para los impacto

Total

si es necesario) grupos de identificado por
interés la organizacion
Eje - Y Eje - X

7. NUESTRA

> i Desempefio economico 6 9 54
GESTION SOCIAL 22| Participacién en el Mercado 6 8 48
<1 |Etica Empresarial 5) 7 35
| Colaboracién activa con los grupos de interes 8 8 64
51 | Gestion del conocimiento 4 7 28
)| Diversidad e igualdad de oportunidades 7 8 56
74| Consenvacion de los recursos naturales 7 7 49
s [Mitigacion y adaptacion al cambio climatico 6 5 30
8. INDICE DE Carrera 54 No. 68 — 196 Edif. Prado Office Center 407-408
CONTENIDOS ) Cel: (57) 3223073916 )
jalvarez@alvarezabogadosambiental.com
GRI www.alvarezabogadosambiental.com

Barranquilla - Colombia
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Matriz de Materialidad

de la empresa.
(5]
+

La importancia de un tema para los grupos de interés

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Importancia del impacto identificado por la empresa.

A partir del ejercicio de analisis de materialidad, identificamos como temas
prioritarios para nuestra organizacion los siguientes: desempefio econémico,
participacion en el mercado, colaboracion activa con los grupos de interés,
diversidad e igualdad de oportunidades, y conservaciéon de los recursos
naturales. Estos temas reflejan los impactos mas significativos y relevantes
tanto para la empresa como para nuestros grupos de interés, y guia nuestras
acciones estratégicas en sostenibilidad.

En relacién con los temas materiales priorizados, venimos desarrollando
acciones estratégicas alineadas con nuestra vision. En cuanto al desempefio
econdmico y la participacion en el mercado, ambos temas se gestionan a
través de una estrategia de crecimiento sostenible que nos ha permitido
expandirnos hacia nuevos mercados, diversificar nuestros servicios y ofrecer
soluciones ajustadas a las necesidades de las pequefias y medianas
empresas (PYMES), promoviendo asi una mayor inclusiéon econémica.

Para fortalecer la colaboracion activa con los grupos de interés,
implementamos un programa de sensibilizacién y capacitacion ambiental
abierto al publico, a través de nuestras redes sociales, pagina web y webinar
gratuitos, generando espacios de dialogo e intercambio de conocimiento con
la comunidad.

En materia de diversidad e igualdad de oportunidades, promovemos un
ambiente laboral inclusivo, con liderazgo femenino en el 90% de los cargos, y
garantizamos procesos de seleccion libres de cualquier forma de
discriminacién, ya sea por género, raza, estrato social u otras condiciones.

Finalmente, como parte de nuestro compromiso con la conservacion de los
recursos naturales, hemos puesto en marcha un programa integral de
gestion ambiental, centrado en la reduccién del consumo de agua y energia,
asi como en la clasificacion adecuada de residuos desde la fuente,
fomentando una cultura organizacional orientada al uso eficiente y
responsable de los recursos.
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1

La firma ha definido una estrategia de desarrollo sostenible que integra de
manera transversal la gestion responsable de los impactos econdmicos,
sociales y ambientales derivados de nuestras operaciones. Nuestro
compromiso esta orientado a generar valor a largo plazo para todos nuestros
grupos de interés, promoviendo practicas éticas, inclusivas y ambientalmente
responsables que fortalezcan la resiliencia empresarial, el desarrollo del
entorno y el bienestar colectivo.

Se da preferencia a la contratacion de personas jévenes, en un
rango de edad entre los 25 y 35 afios, fomentando asi la inclusion
laboral de este sector de la poblacién que, a menudo, enfrenta
barreras para acceder al empleo formal. Ademas, se asegura de
dar prioridad a personas provenientes de estratos econdmicos
bajos, promoviendo oportunidades laborales para quienes mas lo
necesitan. Alvarez Abogados Ambientales también pone un
énfasis particular en la seguridad y la salud de sus empleados,
garantizando un entorno laboral seguro, en linea con el ODS 8.8,
protegiendo los derechos de los trabajadores y asegurando que
sus condiciones de trabajo sean adecuadas para su bienestar y
desarrollo profesional.

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONGMICO

o

La empresa promueve activamente la inclusion social y econémica
al empoderar a las mujeres, brindandoles oportunidades para
ocupar cargos de liderazgo y, en algunos casos, convirtiéndolas en
socias de la empresa. Este enfoque no solo contribuye a la
igualdad de género, sino que también facilita una representacion
equitativa en los puestos clave de decision.

IGUALDAD
DE GENERO

La firma busca aumentar la conciencia y el conocimiento sobre la
accion climatica a través de diversas iniciativas. La empresa
organiza webinar gratuitos para capacitar a profesionales y
comunidades sobre el marco legal y las mejores practicas en
gestion ambiental, contribuyendo al aumento de la educacién y
sensibilizacién en torno al cambio climético, tal como lo establece
el ODS 13.3. Asimismo, brinda asesoria gratuita a autoridades
ambientales, ofreciendo su experiencia legal para apoyar la
implementacién de controles y regulaciones sobre los recursos
naturales, lo que refuerza la capacidad institucional en la lucha
contra el cambio climatico. Ademas, Alvarez Abogados
Ambientales cuenta con un programa de subsidio de servicios
dirigido a pequefias y medianas empresas (PYMES), ayudandolas
a cumplir con sus responsabilidades ambientales, facilitando su
adaptacion a practicas sostenibles y contribuyendo a la reduccion
de su huella ecoldgica.

ACCION
POR EL CLIMA

3 2

En el marco de su compromiso con el desarrollo sostenible, la Firma ha
definido una serie de objetivos alineados con su estrategia de sostenibilidad,
los cuales integran consideraciones ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) en su gestion. Estos objetivos orientan las acciones y decisiones hacia
la creacion de valor a largo plazo, promoviendo practicas responsables que
contribuyen a la reduccién del impacto ambiental, el fortalecimiento del
bienestar social y la consolidacién de una cultura ética y transparente. Al
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incorporar estos principios en su planificacion estratégica, la Firma reafirma
su responsabilidad con sus grupos de interés y con el entorno en el que opera.

SOSTENIBILIDAD

Promover que a 2030 el 90% de los cargos
de liderazgo y toma de decisiones estén
ocupados por mujeres, a través de la
implementacién de programas de

crecimiento, desarrollo de habilidades y

politicas de equidad de género. ﬁ/\"\

Crecer la cobertura de servicios de _Alvarez Desarrollar una cultura de sostenibilidad
regularizacion legal ambiental a dos Ambi entre los empleados mediante la
pequefias y medianas empresas implementacion y cumplimiento de
(PYMES) en la region caribe, logrando indicadores del programa integral ambienial,
fidelizar un con minimo un servicio que promueva el uso eficiente de agua y

energia, la separacion de residuos y la
adopcion de practicas responsables.

anual a por lo menos 5 PYMES, partir
del 2030.

En 2024, la Firma avanzo en la implementacion de sus objetivos estratégicos
y los puntos a fortalecer durante el 2025. En el objetivo de promover que los
puestos de liderazgo y toma de decisiones estén ocupados por mujeres, se
ejecutaron tres iniciativas: el apoyo al crecimiento académico, la
implementacién de planes de carrera y la vinculacibn de mujeres como
accionistas. Estas acciones arrojaron resultados mixtos: mientras que las dos
primeras alcanzaron un 50% del valor esperado, la tercera supero la meta,
duplicando el nimero esperado de mujeres accionistas, lo que representa un
hito relevante en equidad de género.

En cuanto al objetivo de ampliar la cobertura de servicios de regularizacion
legal ambiental a PYMES, se logro subsidiar el servicio de una pyme en un
15%. Identificando la necesidad de desarrollar una propuesta de valor clara
que destaque beneficios legales, reputacionales y operativos del
cumplimiento para estas.

Por otro lado, el objetivo de fomentar una cultura de sostenibilidad interna a
través del programa integral ambiental incluyd acciones como la separacion
de residuos, la prevencion en su generacion y campafas de sensibilizacion
sobre el uso eficiente de agua y energia logrando una reduccion en los Kw y
M3 consumidos durante el 2024.

Finalmente, en el marco del objetivo de colaboracion con los grupos de
interés, se desarrollaron iniciativas orientadas a fortalecer la cultura en salud,
seguridad y medio ambiente (HSE) con proveedores y contratistas por medio
de autoevaluacion en el tema, sensibilizacion y educacion ambiental por
medio de nuestras redes y webinar gratuitos. Estas acciones, dirigidas a
publicos internos y externos, sientan las bases para una mayor participacion
comunitaria e impacto positivo en la contribucion del cuidado del medio

ambiente. En conjunto, los resultados de 2024 proporcionan una plataforma
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sélida sobre la cual la Firma puede consolidar sus esfuerzos y escalar su
impacto durante 2025.

legal ambiental

educativos gratuitos al afio

Resultado
Iniciativas claves Metas Indicador 2024
deseado
Elevar el perfil de todas las ) )
Apoyo para crecimiento de mujeres puetralba'an en la ((#de mujeres con posgrado en la firma en el
P y P . . ! g J ano 2030/Total de mujeres en la firma en el 100% 50%
perfilacadémico de mujeres  [empresa al grado de ~
afio 2030)*100%) =100%
posgrados antes del 2030.
Evidenciar que todas las
mujeres han escalado en . o .
R #de mujeres con crecimiento vertical en el
Plan de carrera dentro de la cargo y salario dentro de la X X :
firma para las muieres embresa luego de cumplir 5 organigrama /Total de mujeres en la firma en 100% 50%
P ! - P .g“ P el afio 2030*100%
afnos de antiguedad con la
empresa.
Mantener en la composicion
) - accionaria de la empresa, . L. . )
Vincular como accionistas a X . #de mujeres en la composicién accionaria de
. sociedad con mujeres que ) 1 2
mujeres. . la firma>1
desempefie cargos en la
empresa.
Lograr subsidiar el 30% de las
tarifas establecidas por la
Subsidiar del valor de la tarifa
o . empresa, con el objetivo de % subsidiado en atencion a PYME>=30% 30% 15%
del servicio brindados a PYME. )
ofrecer a las pymes tarifas
mds accesibles.
Marketing destinado a . -
) i ) Minimo 5 ordenes de servicio L
despertar interés y necesidad . . Ordenes de servicio ejecutadas a Pymes en el
» emitidas por PYME a partirdel | 5 1
de Pymes en regulacion ano >5
; 2030
ambiental
Crear una categoria en el plan
Incentivo en el uso de equipos, |de bienestar de los empleados |(# de empleados que activaron categoria
vehiculos y/o herramientas para la adquisicién de transicion energética/ total de empleados en 1 0%
con energia no convencional |equipos que promuevan la la firma)*100%
transicién energética.
. Sensibilizar al personal para
Separacion en la fuente en o ) - L S
residuos disminuir la cantidad de (Campanas dereciclajey sensibilizacion
o » residuos generados y ejecutadas/Campanas dereciclajey 100% 100%
Prevencidn en la generacion de ) L, L
: capacitar en separacion en la [sensibilizacion planeadas)*100%
residuos
fuente.
, Disminuir anualmente el L .
Sensibilizacién del ahorroy . (Consumo de energia afio anterior- Consumo
L . consumo de energia en la L 1 433
consumo eficiente energia o de energia afio en curso)>1
oficina
Sensibilizacién del ahorroy Disminuir anualmente el (Consumo de agua afo anterior- Consumo de 1 58
consumo eficiente de agua consumo de agua en la oficina|agua afio en curso)>3
Socializacion dela
Fortalecer la cultura en salud, importanciay beneficios (# de proveedores con autoevaluacion
seguridad y medio ambiente P y ¥ ) P 80% 100%
autoevaluacion de realizada/ total de proveedores)*100%
(HSE) en la cadena devalor. ) .
implementacion
Publicacion semanal
contenido informativo,
consejos practicos, . .
Sensibilizacién en materia ASG ! R P _ publicaciones al afo>=42 32 42
normativas y campafias que
fomenten actuacion con
criterios ASG
Democratizar el conocimiento |Minimo realizar 2 eventos . )
Eventos en conocimiento legal ambiental>=2 2 3
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Contenido 201: Desempeiio Econdmico

La Firma ha venido gestionando su desempefio econémico de forma
constante caracterizado por la transparencia, ética y una vision de largo plazo
orientada al crecimiento responsable.

Resultado Operativos Histéricos

~ Promedio Ventas

Ano
Mensuales

2020 | $ 66.726.992
2021 | $ 57.644.630 Promedio Ventas Mensuales
2022 | $ 95.025.140 $ 120,000,000
2023 | $ 84.134.853
2024 $ 95537682 S 100.000.000 $95.025.140 $95.52 00

$84.134.853
$ 80.000.000
$66.726.992
y $57.644.630
$ 60.000.000
5 40.000.000
$ 20.000.000
$

2020 2021 2022 2023 2024

Durante el periodo reportado, mantuvimos una sélida estabilidad financiera,
impulsada por una estrategia de crecimiento que combind la diversificacion
de mercados y una gestion eficiente de los recursos.

Indicadores Financieros

Ene-Dic 2024 Ene-Dic 2023
|Liquidez (Razon) Corriente 1,86 1,47

Con una liquidez coriente de 1.86, la
empresa tiene suficiente efectivo o
activos que puede convertir en efectivo
répidamente para cubrir sus deudas a
corto plazo. El valor superior a 1 sugiere
que la empresa estd en una posicion
relativamente sélida para hacer frente
a SUs compromisos financieros
inmediafos.

Liquidez Corriente

CaeDic202 | '+

Ene-Dic202¢ | 5

W
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4

2024

Ingresos de actividades ordinarias 1.214.712.369.00

(-) Devolucion en Ventas % 68.260.180,00
Ufilidad bruta 74%  1.146.452.189,00
Gastos de Administracion 74% 900.546.877.37
Gastos de Venta 1% 10.600.000,00
Otros Gastos 2% 29.982.286,58
Otros Ingresos 0% 1.205.974,75
Ufilidad operacional 17% 2046.528.999,80
Ingresos financieros 0% 234.984,18
Gastos financieros 0% 5.501.928,16
Resultado antes de impuesto sobre larenta 17% 201.262.055,82
Gasto por impuesto de renta 7% 84.645.519.,84
Resultados del ejercicio 10% 1146.6146.535,98

Este desempefio nos permitié no solo mantener la rentabilidad, sino también
fortalecer nuestra contribucién al desarrollo econdmico de la ciudad donde
operamos, mediante la generacion de empleo, inversion en vinculacién a
entidades y/o asociaciones gremiales, continuidad de servicios contratados y
la redistribucién del valor econémico generado entre empleados y accionistas.

Ademas, nuestro impacto econémico se extiende a través de iniciativas
indirectas como programas de sensibilizacion y comunicaciones en
comunidades locales, el fortalecimiento de la cadena de suministro mediante
el apoyo a proveedores nacionales, y la participacion en eventos de la ciudad
gue mejoran el crecimiento del sector servicios.

La Firma reconoce que el talento humano es uno de sus principales activos,
por lo cual garantiza remuneracién y/o condiciones salariales competitivas y
equitativas. Alineando salarios con los estandares del sector y considera
factores como el perfil profesional, la experiencia, el desempefio y las
responsabilidades asignadas. Asimismo, se promueve la equidad interna,
evitando brechas injustificadas y asegurando igualdad de oportunidades para
todos los colaboradores, lo cual contribuye a la atraccion, retencion vy
motivacién del personal.
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NUESTRA GESTION AMBIENTAL
Contenido 302: Energia

En el marco del compromiso de la Firma con la sostenibilidad interna, durante
2024 se implement6 el Programa de Gestion Integral Ambiental, orientado a
promover practicas responsables entre los colaboradores. Como parte de
este programa, se desarrollaron jornadas de sensibilizacién sobre el uso
consciente de recursos, abordando temas como la utilizacion de papel
reciclable en impresoras, el ahorro energético mediante el apagado de luces
y la desconexion de cargadores, entre otras acciones cotidianas de bajo
impacto, pero alto valor.

ALVAREZ ABOGAD! AMBIENTALES S.A.S. BIC

para alcanzar nuestros objetivos en el

e del agua. Por ello, (& recordamos 1as.

{rate de que ¢l grifo del lavamanos

esté bien cerrs s
« Usa solo la can d necesaria:
rifo. Abrelo tnicamente cuando necc:

uses jabén o t¢ los

12 que requiere para su funcionamiento.
alguna fuga en el lavamanos o ¢n el retrete, por
arla.

ra conservar ¢l agua y promover un entorno de
iGracias por tu compromiso!
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Ademas, se realizé una auditoria comparativa del consumo de agua y energia
entre los afios 2023 y 2024, cuyos resultados seran presentados en las
graficas siguientes. Dicha auditoria evidencié una disminucién del 3% en el
consumo energético y una reduccion significativa del 29% en el consumo de
agua. Esta ultima mejora se atribuye principalmente a la implementacion de
un plan de inspeccion enfocado en la deteccion de fugas, el cual permitio
identificar un hallazgo relevante que, tras ser reparado, contribuy6 de manera
directa a la eficiencia hidrica alcanzada. Estos resultados reflejan el impacto
tangible de las acciones preventivas y correctivas adoptadas bajo el
programa, consolidando un modelo de gestion ambiental mas eficiente y
consciente dentro de la organizacion.

Consumo en M3 de agua

2024

La disminucién del consumo de energia en 2024, registrada en un 3% con
respecto al afio anterior, se atribuye principalmente al cambio progresivo de
lamparas tradicionales por tecnologia LED en las instalaciones de la Firma.

Kw/h consumidos

2023
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Como parte de su compromiso con una correcta gestion de residuos
especiales, la Firma ha implementado un sistema interno para la recoleccién
y disposicion segura de pilas usadas. Estas son almacenadas temporalmente
en portapilas designados dentro de las oficinas y, cada tres meses, son
trasladadas a los puntos de recoleccién habilitados en supermercados o
cadenas comerciales, donde se garantiza su disposicion final con el programa
pilas con las pilas.

En linea con su proposito de generar valor mas alla de sus operaciones, la
Firma ha desarrollado un programa de capacitaciones ambientales dirigido a
todos sus clientes. A través de sesiones formativas, se abordan tematicas
clave como la gestion ambiental empresarial, el cumplimiento normativo en
esta materia y los principales lineamientos de sostenibilidad, fortaleciendo asi
las capacidades de las organizaciones para adoptar practicas responsables y
sostenibles.

Nota: Durante 2024, la Firma llevd a cabo un proceso de levantamiento de
informacién clave sobre sus actividades, insumaos y consumo de recursos, con
el objetivo de medir su huella de carbono. Gracias a este ejercicio, se cuenta
con los datos necesarios para realizar el calculo formal en el primer semestre
de 2025, lo que permitird establecer una linea base y trazar estrategias
orientadas a la reduccién progresiva de emisiones.
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GESTION DE TALENTO
(Contenido 2-7, Contenido 2-8)

Contenido 2-7: Empleados

Somos una microempresa conformada por un equipo de siete colaboradores,
de los cuales cinco se encuentran vinculados mediante contrato directo en
némina y tres bajo la modalidad de prestacion de servicios. Como parte de
nuestro compromiso con el crecimiento organizacional y el fortalecimiento del
talento humano, nos hemos propuesto como meta para el afio 2025 lograr
gue al menos el 90% de nuestro equipo de trabajo esté vinculado
directamente por ndmina, promoviendo asi relaciones laborales mas estables
y sostenibles.

Distribucién de Empleados por Categorias (Total: 7)

Tipo de vinculacién Género

Cantidad
Cantidad

o o Acio® Leres S

(a0 direc e serie e ormor®

cont estadw
e

Edad Ubicacién

Cantidad
~
o

Cantidad

40 30 e ia
30Y enores de Bart anoul Barfa“q"“

0
e ©

ores aRre
wMay! 3 cuerd e

Contenido 403: Seguridad y Salud en el Trabajo

En ALVAREZ ABOGADOS AMBIENTALES S.A.S BIC contamos con una
persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), quien es especialista en el &rea y posee licencia en salud
ocupacional vigente. Bajo su liderazgo, se realizan analisis de riesgos
especificos para cada tarea, garantizando la identificacién y control de
posibles peligros. También se gestionan los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, control, seguimiento y egreso, segun corresponda.

Para las actividades en campo, se entrega la dotacibn completa y los
elementos de proteccién personal (EPP) requeridos. Ademas, promovemos
la salud fisica y mental de nuestro equipo mediante pausas activas durante la
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jornada laboral y un programa osteomuscular, el cual incluy6 el estudio y
adecuacién ergonémica de los puestos de trabajo

Durante el periodo evaluado, no se han registrado accidentes laborales ni se
han diagnosticado enfermedades profesionales entre el personal. Esta
situacion refleja el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como la efectividad de las medidas preventivas implementadas.

Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados

En ALVAREZ ABOGADOS AMBIENTALES S.A.S BIC valoramos
profundamente el trabajo colaborativo con aliados estratégicos de nuestra
comunidad. Por ello, nuestros contratos marco con contratistas han sido
establecidos prioritariamente con empresas locales, todas ellas catalogadas
como micro o pequefas y medianas empresas (MiPymes), lo que contribuye
activamente al fortalecimiento del tejido empresarial regional. Contamos con
BUSH CONSULTING como nuestro aliado en el area de outsourcing contable,
GENIOS SOLUTIONS en servicios de auditoria externa, SM SOLUCIONES
en mensajeria y servicios generales, y TRANSFORMAIT en soporte y
soluciones tecnoldgicas. Esta red de proveedores no solo respalda nuestras
operaciones, sino que también impulsa el desarrollo econémico local con un
enfoque inclusivo y sostenible.

Distribucion de Contratistas

Ubicacién de contratistas Tamafio empresarial Antigledad con la firma

Menos de 6 afos

Mas de 6 afos

Barranquilla Micro o PyME

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
jalvarez@alvarezabogadosambiental.com
www.alvarezabogadosambiental.com
Barranquilla - Colombia




INDICE DE CONTENIDOS GRI

V 4



INDICE

Declaracion de uso Alvarez Abogados Ambientales S.A.S. BIC
presenta la informacién citada en este indice
de contenidos GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y
el 31 de diciembre de 2024 utilizando como
referencia los Estandares GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Omisién ~ N°de
NUGmero referencia
Contenido de Requisitos Motivo Explicacion del
pagina omisién: P Estandar
Sectorial

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Estandar GRI /
Otra Fuente

GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2: Contenido 2-1:

Contenidos Detalles 8
Generales 2021 | organizacionales

3. ¢ QUIENES Contenido 2-2:

SOMOS? Entidades
incluidas en la

presentacion de
informes de
sostenibilidad
Contenido 2-3:
Periodo objeto
4. NUESTRO del informe, 5
ENFOQUE EN frecuencia y

SOSTENIBILIDAD punto de
contacto

Contenido 2-4:
Actualizacion de 5
la informacion
Contenido 2-6:
Actividades,
cadena de valor
y otras
relaciones
comerciales
Contenido 2-7:
Empleados
Contenido 2-8:
Trabajadores 30
6. NUESTRA que no son

GESTION empleados
AMBIENTAL Contenido 2-9:
Estructura de
gobernanzay
composicion
Contenido 2-22:
Declaracién
sobre la
estrategia de
desarrollo
sostenible
Contenido 2-27:
Cumplimiento de
la legislacion y
las normativas

GRI 3: Temas Materiales

Carrera 54 No. 68 - 196 Edif. Prado Office Center 407-408
Cel: (57) 3223073916
jalvarez@alvarezabogadosambiental.com
www.alvarezabogadosambiental.com
Barranquilla - Colombia

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

29

11

7. NUESTRA 16

GESTION SOCIAL

14

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI




INDICE
Omisién |  Nede
referencia

Requisitos . . del
omision: 7o 2. eEElem Estandar

Estandar GRI / Numero

Otra Fuente

Contenido de
pagina

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

GRI 3: Temas
Materiales

Estandar 201
(2016):
Desempefio
Econdmico

Estandar 204
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Précticas de
abastecimiento

Estandar 302
(2016):
Energia

Estandar 403
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